
臺北市立大學服務學習課程實施要點   附件 1-2 

103 年 5 月 6 日 102 學年度第 9 次行政會議通過  

   103 年 7 月 8 日 102 學年度第 10 次行政會議通過 

104 年 3 月 10 日 103 學年度第 6 次行政會議通過 

112 年 5 月 23 日 111 學年度第 8 次行政會議通過 

一、臺北市立大學(以下簡稱本校)為鼓勵本校學生積極參與社會公益服務，並 結合專業

提升服務效能，以養成學生勤奮負責與關懷社會、合作樂群之美 德，特訂定本要

點。  

二、本要點所稱服務學習課程，包含下列兩種： 

    (一)專業服務學習課程：指由各學系規劃開設與學系相關之專業性服務必修課程。 

(二)一般服務學習課程：由學生事務處督導，各學系於自行實施不具學分之服 務學

習課程。 

三、服務學習課程內容，涵蓋教育服務、社會公益服務、參加專題服務講座及專業性服

務等。 

四、各學系開設專業服務學習課程，應至少二學期，其中社會公益服務每學期至少十二

小時。。 

五、未開設專業服務學習課程之學系，應於大二或大一學年度修習一般服務學習課程。

由系主任指定開課教師，並結合校內行政單位校務發展或校外社會公益所需，服務

時數每學期不得低於二十四小時。 

六、各學系應擬定服務學習課程綱要，於開課前至校務系統輸入教學綱要。 

七、各學系開設服務學習評分方式： 

(一)專業服務學習課程，授課教師應依規定評定成績並於規定期限內於網路登錄，

並將成果資料表(附件一) 於修課完畢後，送學生事務處備查。 

(二)一般服務學習課程，授課教師應於學期結束一週內，依「學生服務學習紀錄

表」(附件二)及「服務學習自我評鑑表」(附件三)，評定 「通過」與「不通

過」，並於規定期限內於網路登錄，前揭附件於修課完畢後，送學生事務處備

查。 

八、修習服務學習課程不及格、不通過或未依規定修習者，應於畢業前重(補) 修。 

九、為配合本校校務發展政策、課程教學、市府之重大活動等。 

(一)校內可供認列之服務單位包括：圖書館及體健相關業務，如學生事務處健康促

進中心、體育處所屬各場館設施等，得研擬推動方案，鼓勵各系參與相關之一

般服務學習課程或活動，並送學務處彙整陳校長核定後，始可認列。 

(二)學生事務處得依實際需要，舉辦服務學習相關之專題講座及活動，邀請全校師

生參與，其時數得抵一般服務學習課程之時數。 

十、身心障礙之學生，其服務學習課程由學系依實際狀況作適當之調整。狀況 特殊經系

主任、院長同意專簽校長核准者，得予免修。 

十一、各學系得置教學助理，協助任課教師做日常考察並予以記錄，作為學期 成績考評

之依據。 

十二、各學系得推薦表現優異之開課教師與學生敘獎或表揚，由學校頒發獎狀 以資鼓

勵。 

十三、本要點如有未盡事宜，依本校相關規定辦理。 

十四、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施。 
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臺北市立大學服務學習成果資料表 

開課單位  辦理日期 學年度第  學期 

課程名稱  修課人數  

服務機構\對象  服務人數  

簡述本課程內容與綜合看法： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

內容概述 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

內容概述 

 

 

附件一 
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臺北市立大學   學年度第   學期學生服務學習紀錄表 

           系  年   班 姓名：            學號：            手機：               

服務時間 
類別 服務單位 服務內容 服務單位認證 

年 月 日 
時間
起迄 

時數
小計 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

備註： 
類別 A ：教育服務           類別 B ：社會公益服務 

類別 C ：參加專題服務講座 
課程時數每學期不得低於二十四小時。 
 

 

附件二 
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臺北市立大學  學年度第  學期服務學習課程自我評鑑表 

            系   年   班 姓名                 

1. 從參加服務到現在，我所服務的對象有無改變？怎樣的改變？ 

                                                                                

                                                                                

2. 在服務過程中曾經發生什麼重要的事情？ 

                                                                                

                                                                                

3. 在服務過程中我感到最困難的部分是什麼？ 

                                                                                

                                                                                

4. 在服務過程中我最不喜歡的工作是什麼？為什麼？ 

                                                                                

                                                                                

5. 在參加服務活動中，我最主要的貢獻是什麼？ 

                                                                                

                                                                                

6. 我得到了什麼樣的稱讚？對我的意義是什麼？ 

                                                                                

                                                                                

7.我得到了什麼批評？對我意義是什麼？ 

                                                                                

                                                                                

8.在服務過程中，有什麼事情讓我覺得最滿意？ 

                                                                                

                                                                                

9.對於這學期的服務課程，我給自己打     分。 

 

附件三 


